-

[ o
Oy e

MUNICIPIO DE PORTO AMAZONAS - PR

O Prefeito do Municipio de Porto Amazonas, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 482/90, Lei Municipal
n°® 740/2005, Lei Municipal n°® 747/2005, Lei Municipal n® 848/2009 e demais disposi¢Ges atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizac&o de Concurso para Emprego Publico promovido pelo Municipio de Porto Amazonas sob o regime
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) para o provimento de vagas do quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo de
Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua
Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai - PR, enderegco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br e correio eletrdnico candidato@fundacaounespar.org.br.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime da Consolida¢éo das Leis do Trabalho (CLT),
para suprir necessidade pessoal da administracdo do Municipio de Porto Amazonas de acordo com a
Tabela do item 03 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Porto
Amazonas.

A Comisséo Organizadora de Concurso Publico designada pelo Decreto n® 027/2019, ficam delegados
todos o0s poderes necessarios para o0 pleno desenvolvimento do certame, e fornecer
documentos/informacdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4

25
2.6

A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico de que trata o presente Edital
dar-se-& por meio das seguintes etapas:

a) Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os empregos;

b) Prova Pratica (PP) de carater eliminatdrio e classificatério para os empregos de Eletricista,
Motorista Il e Operador de Maguinas Pesadas, nos termos do item 14 deste Edital;

C) Prova de Titulos (PT) de carater classificatério para o emprego de Educador Infantil, nos termos

do item 13 deste Edital;
A convocacéo para as vagas informadas nas tabelas do item 03 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Porto Amazonas - PR, dentro do prazo de validade do
concurso.
Caso haja demanda de novas contratagdes acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo
de validade do certame, a Administracdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem
de classificacéo.
As atribui¢c@es, requisitos e a jornada de trabalho dos empregos das tabelas do item 03 estdo descritas no
Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.
Nédo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br e www.portoamazonas.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes.
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3. DOS EMPREGOS

3.1 Os empregos, 0s requisitos, a jornada de trabalho, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o
namero de vagas para pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, as
remuneracdes iniciais, e o valor da taxa de inscrigdo séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR DA TAXA DE INSCRIQZ\O R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS ]
EMPREGO REQUISITO JDT AC PcD AFRO ?BQLSAI\ER(IS
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo 40h 04 01 01 R$ 919,13 (***)
Motorista Il Ensino .Fupd’:amental Cgmpleto e Carteira CNH 40h 03 : } R$ 1.795.18
categoria “D” ou Superior.
Operador de Maquinas Ensino Fuﬂndflmental Cpmpleto e Carteira CNH 40h 02 ) ) R$ 1.795.18
Pesadas categoria “C” ou Superior.
| TABELA 3.2
NIVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO | R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO REQUISITO DT = AC | PcD | AFRO %’:‘:SAI‘ER(',E))
Agente de Salde PSF Ensino Médio Completo 40h 03 - - R$ 915,79 (**)
Atenden;?agﬁePosto de Ensino Médio Completo 40h 01 - - R$ 919,13 (***)
Auxiliar Administrativo | Ensino Médio Completo 40h 03 - - R$ 919,13 (**¥)
Auxiliar Administrativo Il Ensino Médio Completo 40h 03 - - R$ 1.148,91
Nivel Médio, na modalidade Normal; ou em
nivel superior, em curso de graduacédo plena
em Pedagogia com habilitagdo ao magistério
Educador Infantil da Educacdo Infantii ou anos iniciais do | 40h 02 - - R$ 2.558,08
Ensino Fundamental; ou em Curso Normal
Superior; ou em nivel Superior de
Licenciatura, com graduacéo Plena.
Eletricista Ensino Médio Completo com cursos na area 40h 01 - - R$ 1.795,18
Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 40h 01 - - R$ 1.148,91
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo e Curso Técnico em |, 02 ) } R$ 1.436.15
Enfermagem
| TABELA 3.3
| NIVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
SALARIO
EMPREGO REQUISITO JDT AC PcD AFRO BASE (*)
Cirurgi&o Dentista Graduagdo em Odontologia e registro no | ., 01 - - R$ 4.382,74
6rgao de classe.
Dentista PSE Qrafiuagao em Odontologia e registro no 40h o1 ) ) R$ 4.673.83
orgédo de classe.
. Graduagdo em Enfermagem e registro no } }

Enfermeiro 6rgdo da classe. 40h 01 R$ 4.382,74

- Graduagédo em Fisioterapia e registro no 6rgdo : :

Fisioterapeuta da classe. 20h 01 R$ 2.243,96
Fonoaudiélogo grafiuagao em Fonoaudiologia e registro no 20h 02 ) ) R$ 2.243.96
6rgao da classe.

Médico PSE Graduagédo em Medicina e registro no érgéo 20h o1 ) ) R$ 10.516,12

de classe.
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Nutricionista

Psicélogo

Graduacgédo em Nutricao e registro no érgéo da

40h 01 - - R$ 3.365,92
classe.
Graduagéo em Psicologia e registro no 6rgéo ) )
da classe. 40h 02 R$ 3.365,92

* = Salarios reajustados nos termos da Lei Municipal n°® 1102/2019.

** = Salarios a serem complementados de acordo com o piso salarial nacional vigente.

*** = Salarios a serem acrescidos de complemento constitucional, para atingir salario minimo nacional vigente.
AC = Ampla Concorréncia.

AFRO = Afrodescendentes.

JDT = Jornada de Trabalho.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO

41

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Porto Amazonas,
Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obriga¢@es eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura no
emprego publico;

9) N&o estar ocupando emprego ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso para Emprego
Publico e ser considerado apto apds submeter-se aos exames meédicos exigidos para a
contratagdo.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

53

54

55

5.6

A inscricdo no Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao
pelo candidato das condic¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagéo de inscri¢céo disponivel pela via eletronica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Porto Amazonas e/ou a Instituicdo Organizadora
excluir do Concurso para Emprego Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacd@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacdo de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagcdo determinardo o
cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época
a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a
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5.7

5.8

59
5.10

511

5.12

5.13

5.14

irregularidade seja constatada apds a contratacdo do candidato, ele serd demitido do emprego pelo

Municipio de Porto Amazonas — PR.

N&do sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um dos empregos conforme as Tabelas do item 03. Ndo

sera admitida ao candidato alteracéo de emprego apos a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

As inscri¢gdes para este Concurso para Emprego Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 10/02/2020 as
23h59min do dia 10/03/2020, observado o horério oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

5.10.2 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrbénico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, PcD ou Ampla Concorréncia);

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco Caixa
Econdmica Federal (cddigo 104), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel
iniciam-se com n.° 104, bem como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel confere
com o valor da taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 03. Caso haja
divergéncia nos nimeros dispostos no boleto bancéario, NAO realize o pagamento, e
imediatamente entre em contato com a Fundagdo de Apoio a Unespar Campus de
Paranavai — PR por meio dos canais de comunicagao.

5.10.3 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de niimero de fraude com
relacdo a emissé@o de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢éo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucgéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicio Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmacgéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 O candidato que cancelar vossa inscri¢cdo e posteriormente efetuar o pagamento desta néo fara jus
ao reembolso do respectivo valor pago

O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscri¢cao

neste Concurso para Emprego Publico. A Fundagdo de Apoio a UNESPAR e a Comissdo Organizadora

ndo se responsabilizam por Boleto Bancario, emitido através de enderego eletrbnico diferente do
www.fundacaounespar.org.br.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de

inscricao.

Nao sera permitido ao candidato, em hip6tese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu,

apoés a efetivacdo do pagamento da inscrigéo.
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5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23
5.24
5.25

5.26

5.27

N&o seréa considerado o pedido de inscrigdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

O valor da taxa de inscricéo sera de acordo com o disposto nas tabelas do item 03 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da

inscricao.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizacdo de prova. O candidato podera alterar o emprego o qual pretende concorrer,

até a realizagdo do pagamento da inscricdo, a partir disto sera confirmada a inscricdo que tenha sido
paga.

5.18.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrerd se o Concurso para Emprego Publico néo se realizar.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéaria até a data de seu

vencimento. Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera

acessar a “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, imprimir

a 22 via de cobranca “boleto bancario” e realizar o pagamento até o dia 11/03/2020. As inscri¢cdes

realizadas com pagamento ap0s essa data ndo serdo acatadas.

5.19.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.19, e efetue a emisséo
do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao do
banco que o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.19 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

O Municipio de Porto Amazonas — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagéo

de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programacédo de pagamento que nao

sejam efetivadas.

Das Solicitag8es de Isencéo da Taxa de Inscricéo:

N&o haveréa isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Concurso para Emprego Publico sera realizada

somente via internet

Somente serd concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei

Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, que dispde das seguintes formas:

5.26.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional;

5.26.2 os candidatos doadores de medula 6éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

Da Isengédo — Cadunico:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo previstas no subitem 5.26.1
devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 10/02/2020 até as 23h59min do dia 17/02/2020,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
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5.28

5.29

5.30

5.31

5.32

Isencéo da Taxa de Inscrigcdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacéo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
) o candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencédo — Doador de Medula Ossea:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo previstas no subitem 5.26.2
deveréa:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 10/02/2020 até as 23h59min do dia 17/02/2020,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagéo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante o envio de copia autenticada por 6rgao competente, do documento oficial
(carteirinha de doador e/ou declaracéo de inscricao), bem como o envio de atestado ou de laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove a efetiva doagdo de medula 6ssea, realizada pelo candidato,
tal como a data da doacao.

5.28.2 A documentacgao de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item
5.29 deste Edital;

Para obtencdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo que se refere o item 5.28 deste edital, os candidatos

deverdo anexar cOpia autenticada e digitalizada dos documentos dispostos na alinea “b” do subitem

5.28.1 deste edital através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaounespar.org.br a partir das 08h00min do dia 10/02/2020 até as 23h59min do dia

17/02/2020, observando o horario oficial de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho

maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

5.29.1 O Municipio de Porto Amazonas — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou
falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagcdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus
dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua
solicitagé@o de isencao.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisao e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o subitem

5.26.1 e 5.26.2 estara sujeito a:
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5.33

5.34
5.35

5.36

5.37

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;
1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e
antes da contratagdo para o emprego;
Il declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua

publicagéo.
Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;
) nao observar a forma, o0 prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.27 e 5.28 deste Edital;
d) ndo apresentar todos 0os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.
A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel 18/02/2020 no enderego
eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br, no

periodo das Oh do dia 27/02/2020 até as 23h59min do dia 28/02/2020. O candidato apés logado no
campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso
contra o Indeferimento de Isen¢&o da Taxa de Inscrigéo.

Se apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencao da

taxa, o candidato podera acessar a “Area do Candidato” até o do dia 11/03/2020, conforme subitem 5.19

e gerar 22 via de cobranca “boleto bancario” referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o seu

vencimento para participar do certame.

5.37.1 Os candidatos que n&o tiverem seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

5.37.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencéo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso para Emprego Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no
endereco eletrdnico da organizadora a partir do dia 06/03/2020.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista
de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 252, a 452 e a 652 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUumero maximo de aprovados.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu, sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigdes com

os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao,

ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscricdo, conforme orientages do item 05, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia digitalizada autenticada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, com citag&o do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, numero do
CRM e a assinatura do médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores & data da realiza¢éo
da inscrigéo.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo anexar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico dispostos
no subitem 6.3.2.1 deste edital através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego
eletrébnico www.fundacaounespar.org.br, a partir das 08h00min do dia 10/02/2020 até as
23h59min do dia 10/03/2020, observando o horéario oficial de Brasilia/DF, arquivo em
formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3 O Municipio de Porto Amazonas — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado

como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla

concorréncia.

Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

seré desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara

disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br a partir da data provavel de 16/03/2020.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrébnico www.fundacaounespar.org.br, no periodo das Oh do dia 17/03/2020 as 23h59min do
dia 18/03/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF. O candidato ap6s logado no campo
“Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso”’ e posteriormente entrar no link —
Recurso contra o Indeferimento da Inscricdo.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso para Emprego

Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos

aprovados para pessoas com deficiéncia.
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6.8

N&do havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n° 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas

oferecidas no Concurso para Emprego Publico serdo reservadas aos afrodescendentes.

7.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a4 para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragcao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

7.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso para Emprego Publico, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario

de Solicitagdo de Inscrigdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra,

devendo tal informacgéo integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no

§ Unico do artigo 4° da Lei Estadual N° 14.274/03.

7.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 7.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

7.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

7.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

7.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

7.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao

horario e ao local de aplicagcdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao, conforme artigo

2° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacgédo pelo Municipio de Porto Amazonas -

PR para a apresentacdo dos documentos citados no subitem 20.4 deste Edital, assinard uma declaracédo

reafirmando a sua condi¢éo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 7.2 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso para Emprego Publico, com anulacéo de todos os atos e efeitos ja produzidos,

enquanto for candidato, podendo ser demitido ap6s ser contratado ou exonerado, conforme previsto no

artigo 5° da Lei Estadual N° 14.274/03.
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7.6

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 07 e seus subitens, deixard de concorrer a
essas vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagédo.

8. DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

8.1

8.2

Da Solicitagdo de Condi¢céo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador
de deficiéncia ou néo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

8.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagao da prova séo:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

C) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos

portadores de deficiéncia).

8.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢éo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.4 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condicdes
especiais requer;
b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢Ges do subitem 8.3
deste Edital.

8.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, justificando a condicao especial solicitada.
8.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscricao.
Da Candidata Lactante:
8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢@o da prova devera:

a) solicitar esta condig¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (c6pia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (copia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 8.3
deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

8.2.4 Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo
de realizacdo da prova.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apés o fechamento
dos portdes.

8.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

8.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 8.1.2, 8.1.3, 8.1.4 e 8.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, a

partir das 08h00min do dia 10/02/2020 até as 23h59min do dia 10/03/2020, observando o horario oficial

de Brasilia/DF.

8.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em coépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 5 (cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicao especial. A solicitagcdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagéo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 8.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condic&o especial.
O Municipio de Porto Amazonas — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacdo, tdo pouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacao de sua solicitacao de condic¢éo
especial.

O deferimento das solicitacdes de condi¢do especial estara disponivel para consulta a partir da data

provavel de 16/03/2020, devendo o candidato que tenha solicitado tal condicdo acessar “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, e verificar a situacéo de

deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaounespar.org.br, durante o periodo das Oh do dia 17/03/2020 as 23h59min do dia

18/03/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF. O candidato ap6s logado no campo “Area do

Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o

Indeferimento da Inscrigo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no enderegco eletrbnico
www.fundacaounespar.org.br e publicado em Diério Oficial do municipio, na data provavel de 16/03/2020.
No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢c6es especiais para a realizacdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o
sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaounespar.org.br. O candidato apos logado no campo “Area do Candidato” devera
acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigéo.
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9.4  Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacédo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NIVEL FUNDAMENTAL

EMPREGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~ VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00 o
Unica PO Matematica/Raciocinio Légico 10 3,00 30,00 Ellmlqgtorlp e
Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

TABELA 10.2
NIVEL FUNDAMENTAL

EMPREGOS: MOTORISTA || E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

VALOR POR
TIPO DE < N° DE X VALOR P
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST()ES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00 |
P VI Eliminatério e
a
1 PO Matematica/Raciocinio LAgico 10 3,00 30,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL DE QUESTC)ES E PONTOS 30 - 100,00 -
22 PP De acordo com o item 14 - -- 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

TABELA 10.3
NIVEL MEDIO
EMPREGOS: ELETRICISTA
TIPO DE . N° DE VALOR POR VALOR .
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Q;Jgﬁl_go TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50 o
Matematica/Raciocinio Logico 05 2,50 12,50 E"m".‘"f‘m"? e
12 PO Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
22 PP ‘ De acordo com o item 14 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -
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TABELA 10.4
NiVEL MEDIO

EMPREGOS: AGENTE DE SAUDE PSF, ATENDENTE DE POSTO DE SAUDE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, AUXILIAR

ADMINISTRATIVO II, FISCAL DE TRIBUTOS E TECNICO EM ENFERMAGEM

VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE % VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
- Matematica/Raciocinio Logico 05 2,50 12,50 Eliminatério e
Unica PO - - e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUEST@ES E PONTOS 30 - 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

TABELA 10.5
NiVEL MEDIO
EMPREGO: EDUCADOR INFANTIL
FASE Egg\?f AREA DE CONHECIMENTO ng)s?ges VSEJ;E)%%%R \%'}2'3 CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
1a PO Matematica/Raciocinio Légico 05 2,50 12,50 EIimir)a_ltéri'o_e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatdrio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
22 PT ‘ De acordo com o item 13 -- - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

EMPREGOS: CIRURGIAO DENTISTA, DENTISTA PSF, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO PSF,
NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

TABELA 10.6

NIVEL SUPERIOR

VALOR POR
TIPO DE ; N°e DE X VALOR "
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
- Matematica/Raciocinio Logico 05 2,50 12,50 Eliminatério e
Unica PO - - PSP
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
10.2 Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3

10.4

Concurso Piblico n® 001/2020 - PM-PA

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimentos. Cada
guestdo da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacédo O (zero) as
guestdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

Para ser aprovado no Concurso para Emprego Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por
cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.
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11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3
11.4

115

11.6

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Porto Amazonas, Estado do Parana. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comissao Organizadora de Concurso para Emprego Publico se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissao Organizadora de Concurso para Emprego Publico, em
hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da
hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderéo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 05 de abril de 2020, em horério e local a ser

informado, por meio de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br e no

CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a partir de 30

de margo de 2020.

O local e horério de realizac@o da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagao, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario

fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta

esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM

FOTO e o Cartdo de Convocacéo do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacgdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n°® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que néo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Concurso Publico n2 001/2020 - PM-PA Pagina 14 de 43


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

R

% >
MUNICIPIO DE PORTO AMAZONAS - PR

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
gualquer motivo, sera eliminado do Concurso para Emprego Publico.

Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda nado tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apo6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

ApoOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenagao.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberagdo dos candidatos apds o término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagao

dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminou sua prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das quest8es da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.
11.17.3 As marcag0es feitas na folha de respostas, diferentes da orienta¢éo contida na capa do caderno

de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd4 apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacdo O (zero) as

questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1 A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério serdo distribuidas e avaliadas conforme
as tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do

afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrobnico www.fundacaounespar.org.br, na mesma data da

divulgacéo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgédo do certame.

Para ser aprovado no Concurso para Emprego Publico, o candidato devera obter 50 % (cinquenta por

cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por

outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br. Os Cadernos de
questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixadas no periodo de 06/04/2020 a
16/04/2020.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

131

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para o emprego de Educador Infantil.
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13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.1.1 Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacéo
estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A relagdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o

formulario de cadastro de titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados, serdo divulgados em

edital proprio a ser publicado oportunamente.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site, o envio dos
documentos anexados como forma de comprovacéo.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, e posteriormente logar na “Area do

Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

¢) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrdnico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso, devendo estar compactado em um Gnico

arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 20 (vinte) MB (megabytes), por titulo anexado;

e) apos anexados os documentos, devera o candidato enviar os titulos cadastrados para avaliagéo via

Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o enderegco informado abaixo, devendo estes
documentos ser cOpia autenticada.

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio 8 UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai — PR
CEP: 87.701-970
Concurso para Emprego Publico do Municipio de Porto Amazonas - PR
- PROVA DE TiTULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela
13.1 deste Edital;
13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto no item 13.5, e
enviados de acordo com alinea “e” do item 13.3
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente.
Para comprovacédo da conclusdo do curso de pés-graduagcdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo), do Conselho Nacional de Educacao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgdo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencgdes, a comprovagdo da apresentacao e aprovac¢ao da monografia. A declaragéo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histoérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declara¢éo néo sera aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
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13.8 Os certificados/declara¢des ou diplomas de pdés-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e histérico.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituices, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

13.10 Na&o seréo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacéo para a prova de

titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia/digitalizacao esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrénica que
ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

13.11 Na avaliagcdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite méximo de pontos
estabelecido na Tabela 13.1 ndo seréo considerados.

13.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cépias dos mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

13.15 Na&o serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.

13.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do emprego a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusédo de 4,00
1 . . 4,00
curso de doutorado na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
emprego a que concorre. Também ser& aceito certificado/declaracdo de conclusédo de 3,00
2 . . 3,00
curso de mestrado na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do emprego a
A . ; = = , x 1,00
3 que concorre. Também sera aceita a declaracdo de conclusdo de pés-graduagdo em (por titulo) 3,00
nivel de especializagdo na area do emprego a que concorre, desde que acompanhada P
de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DA PROVA PRATICA (PP)

141

A Prova Pratica sera realizada para os seguintes empregos: Eletricista, Motorista Il e Operador de
Maquinas Pesadas.
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14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 11.25 e estiver classificado até o limite disposto na tabela 14.1, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

14.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso para Emprego Publico.

14.1.4 No caso de ndo haver nimero suficiente de candidatos portadores de necessidades especiais e/ou
afrodescendentes, as vagas remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde
a ampla concorréncia.

Vagas para Ampla Concorréncia Vagas para Pessoa com Deficiéncia Vagas para Pessoa com Deficiéncia
Até 25° (vigésima quinta) posicdo Até 2° (segunda) posicao Até 3° (terceira) posicao
14.2 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatorio.

14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para nédo ser eliminado do certame.

14.3 O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de Convocagdo para
realizacdo da prova pratica.

14.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

14.4.1 Os candidatos inscritos aos empregos de Motorista Il e Operador de Maquinas Pesadas devera
apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme
requisito minimo para o emprego, bem como 01 (uma) cOpia simples da mesma, no dia de
realizacdo da prova préatica. O candidato que nédo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo
para o emprego previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

14.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas a seguir:
x PONTUAGAO
DESCRIGCAO MAX|MCA
Tarefa: Identificagcdo de componentes em quadro de distribuicdo, instalacdo de circuito elétrico e

determinacéo de poténcia e corrente em um circuito elétrico.

Itens que serdo avaliados:

| — Identificar ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagdes elétricas: de 0
(zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Identificagdo de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa e alta tensdo: de O (zero) a
10,00 (dez) pontos;

Il - Instalar circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas: de 0 (zero) a 60,00 (sessenta)
pontos;

IV - Determinar poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos de
medi¢cdo adequados: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente

eliminado do certame
Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.
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TABELA 14.3
MOTORISTA I
. PONTUAGAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Prova de Diregéo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenga de
examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagéo as regras gerais de transito e o
desempenho na conducéo do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizag&o do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situacdes de trajeto;

g) outras situag6es verificadas durante a realizagdo do exame.

Seréa eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do
Inciso | do Art. 19 da Resolug&o n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contram&o da direcéo;

b) Avancar o sinal vermelho do seméforo;

c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame; 100,00 pontos
d) N&o realizar de forma completa o exame de diregao veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n° 168 do CONTRAN serédo
consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos
negativos
| Leve 20,00
I Média 25,00
1] Grave 30,00

No decorrer do exame de diregéo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do
total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo maximo da prova: até 20 (vinte) minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

TABELA 14.4

PONTUAGAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo,
condugéo e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizagéo da tarefa.

Itens que seré&o avaliados:

| - Manutengéo (verificag8o das condigdes da maquina/equipamento pesado): de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il — Diregéo, operagdo e execugao dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

Obs. O candidato dever4 fazer opgdo, por ocasido da realizacdo do teste, por uma das maquinas
disponibilizadas para realizacéo do teste pratico.

100,00 pontos

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado
do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.
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14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

1411

A prova prética realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

N&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horéario determinado
para o inicio de sua realizagdo serd automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizacdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utlizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova prética
sera divulgada em edital no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

151

15.2

15.3

15.4

155

15.6

Sera considerado aprovado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em
gue concorrem.

Para os empregos de Nivel Fundamental: Motorista Il e Operador de Maquinas Pesadas, a Nota Final

sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

15.2.1 Para os demais empregos de Nivel Fundamental, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual a nota obtida na prova objetiva.

Para o emprego de Nivel Médio: Educador Infantil, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a

soma das notas obtidas na prova objetiva e prova de titulos.

Para o emprego de Nivel Médio: Eletricista, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma

das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

15.4.1 Para os demais empregos de Nivel Médio, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a
nota obtida na prova objetiva.

Para os empregos de Nivel Superior: Cirurgido Dentista, Dentista PSF, Enfermeiro, Fisioterapeuta,

Fonoaudi6logo, Médico PSF, Nutricionista e Psic6logo, a Nota Final sera igual & nota obtida na prova

objetiva.

Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio Légico;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuacéo na Prova Pratica, quando houver;

Q) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio Publico.
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15.7 O resultado final do Concurso para Emprego Publico serd publicado por meio de 3 (trés) listagens, a

saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;

C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢Bes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicéo
Organizadora:

a) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.5 Fizer anotagBes de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

16.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséao digital durante a realizag&o das provas.

16.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

16.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

16.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.16 Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.
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16.2
16.3

16.1.17 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego

Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2
17.3
17.4
17.5
17.6
17.7
17.8
17.9
17.10
17.11

17.12

17.13

Cabera interposicédo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Organizadora de Concurso

Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim

entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo com pedido de isencéo da taxa — (CadUnico e Medula Ossea).

b) Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e

Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

¢) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP), quando houver;

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT), quando houver;

g) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no enderego eletronico www.fundacaounespar.org.br, sob pena de perder o

prazo recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, o0s recursos deverdo ser individuais

e devidamente fundamentados e dever&o estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questédo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer altera¢do até a divulgacdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correcédo das

provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagdo

de questéo.

Na hipétese de alteragédo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1 Se da andlise do recurso resultar anulagéo de questéo(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2 No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.
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17.14

17.15

17.16

17.17

17.18

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacgéo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br.
N&o seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficaréo
disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaounespar.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo do
edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaunespar.org.br, na mesma data da
divulgacéo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagédo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel
pela organizagdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Porto Amazonas - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos
enderecos www.fundacaounespar.org.br e www.portoamazonas.pr.gov.br, em trés listas, em ordem
classificatéria e pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificacdo dos candidatos afrodescendentes
e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1

Apds a homologacéo a convocagdo para investidura sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio e no
endereco eletronico oficial do Municipio de Porto Amazonas — PR, www.portoamazonas.pr.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados.

20. DA CONVOCACAO

20.1

20.2

20.3

A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Porto Amazonas - PR,
respeitando ordem de classificagéo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de
prorrogacéo, caso em gque a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A investidura no emprego dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato

convocado somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do

emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo serd nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacéo.
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20.4

20.5

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
emprego.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto & contratacdo e deixard sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

Para investidura no emprego publico, o candidato além dos demais requisitos previstos neste Edital,

devera apresentar os seguintes documentos:

a) Coépia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

C) Prova de quita¢céo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificagao;

e) Cépia do Cartédo do CPF;

f) Coépia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

9) Cépia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando

for requisito do emprego;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Cépia do comprovante de residéncia;

) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

O candidato, apés a convocacdo, devera comparecer a Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Porto Amazonas - PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do Edital
de convocacéo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no
item 4 e subitem 20.4.

21. DA CONTRATAGAO

211

21.2

21.3

21.4

Serdo contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no emprego publico.

21.1.1 O provimento dos empregos ficara a critério do Municipio de Porto Amazonas — PR e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificagao.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

contratagdo e inicio das atividades laborais.

Cabera ao Municipio de Porto Amazonas — PR a definicdo da data de contratacdo dos candidatos, ndo

sendo permitida modificac@o desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administracao.

A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da contratacdo ou a

pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratacéo

do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

221

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto néo
estiver consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Porto Amazonas, no endereco
eletrénico www.portoamazonas.pr.gov.br e www.fundacaounespar.org.br.
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22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicaces de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital,
no endereco eletrdnico do Fundacdo de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai
www.fundacaounespar.org.br e do Municipio de Porto Amazonas - PR
Www.portoamazonas.pr.gov.br.

Qualquer inexatidédo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou

gquando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a

sua eliminacgao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacbes no endereco eletrénico
www.fundacaounespar.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacao referentes as fases deste Concurso para

Emprego Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagcdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso para

Emprego Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Eletrdnico Oficial do

Municipio de Porto Amazonas - PR, acessado pelo endereco eletronico www.portoamazonas.pr.gov.br.

O Municipio de Porto Amazonas - PR e a Fundacéo de Apoio a8 UNESPAR — Campus de Paranavai nao

se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso para Emprego Publico.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso para Emprego Publico.

A Comissédo Organizadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

22.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a

alteracdo por meio de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por
meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@fundacaounespar.org.br, anexando documentos
gue comprovem tal alterac@o, com expressa referéncia ao Concurso n° 01/2020, emprego e nimero de
Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacédo dos resultados. ApOs esta data, podera requerer a
alteracéo junto ao Municipio de Porto Amazonas — PR, situada a Rua Guilherme Schiffer, n°® 67, CEP:
84.140-000, no Protocolo Geral ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o mesmo endereco,
aos cuidados do Departamento de Gestao de Pessoal.
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22.11 O Municipio de Porto Amazonas - PR e a Fundacédo de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

22.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso em conjunto com a
Instituicdo Organizadora.

22.14 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacao.

22.15 A impugnagédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endereco da Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n® 794 A,
1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Porto Amazonas, 05 de fevereiro de 2020.

Antonio Altair Polato
Prefeito do Municipio
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Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horéaria: 40 horas semanais

AtribuicBes: O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencéo de doencas e promog¢éo da
saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade; a promoc¢éo de acdes de educagdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das ac¢des de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participagao da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; a realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento
de situagOes de risco a familia; a participacéo em agbes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
gualidade de vida. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso salarial previsto na Lei devera ser
integralmente dedicada a acdes e servicos de promogdo da saude, vigilancia epidemiolégica em prol das familias e comunidades
assistidas, dentro dos respectivos territérios de atuagdo, segundo as atribuicdes previstas nesta Lei; Cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de salde das familias e dos individuos no sistema de informacédo (E-SUS e outros utilizados pelo
departamento de salide de Porto Amazonas); seguir prerrogativas da portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 e da LEI N° 11.350,
DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 e suas alteragdes. Conduzir veiculos de passeio para realizacdo das suas atribuicbes quando
necessario. Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo e/ou solicitadas pelo superior hierarquico.

Requisito: Ensino Fundamental Completo

Carga Horéaria: 40 horas semanais

AtribuicGes: Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre quest6es relacionadas ao servico interno do 6rgéo; Prestar
servigos auxiliares na area administrativa da Unidade de Saude; Executar servigos internos e externos de entrega de documentos e
mensagens; Executar ligagGes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, por rede de computadores ou
assemelhados; Recepcionar os usuarios e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar lhes
informagbes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; Executar registro, controle,
digitagdo, arquivo, de todo e qualquer servigco de carater administrativo; Preencher formularios, fichas, cartGes e transcrever atos
oficiais; 8. Providenciar material de expediente; Auxiliar a coordenacéo no que couber; Executar outras atividades compativeis com o
emprego; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando recados, para obter ou fornecer
informacg@es; Datilografar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros, conferindo a
datilografia, providenciando a reproducéo, encadernacéo e distribuicdo, se necessario; Arquivar processos, publicacdes e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Coletar dados diversos, consultando pessoas,
documentos, transcricdes, publicagbes oficiais, arquivos e ficharios e efetuando célculos para obter informagbes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo; Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou
outro sistema para possibilitar controle dos mesmos; Codificar dados, documentos e outras informagfes e proceder a indexacao de
artigos, periédicos, fichas, manuais, relatérios e outros; Efetuar célculos simples e conferéncias numeéricas; Elaborar redagdes simples;
Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, outros, procedendo ao langamento em livros, consultando dados em tabelas,
graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor; Entregar quando solicitado notificagfes e
correspondéncias diversas; Efetuar a fiscalizacao e fechamento de registro de ponto; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas; Verificar documentos
conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos ;conferir célculos;
submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos; Preencher documentos: Digitar textos e planilhas; preencher formularios; Preparar relatérios formularios e
planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos;
elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos; Acompanhar processos administrativos:
Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publica¢éo de atos;
expedir oficios e memorandos. Atender usuarios no local ou a disténcia: Fornecer informagdes; Identificar natureza das solicitagbes
dos usuarios; Atender fornecedores; Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento
e selecdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar
frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepgdo e distribuicdo de
beneficios; atualizar dados dos servidores; Executar rotinas de apoio na area de materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de
expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado;
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providenciar devolugcdo de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e
recebimentos; controlar execucéo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos; Executar rotinas de apoio na
area orcamentaria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contébeis; efetuar célculos;
emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos; Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos
servicos da instituicdo; Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
atualizar dados para a elaboracéo de planos e projetos; Secretariar reunides e outros eventos: Redigir atas, memorandos, portarias,
oficios e outros documentos utilizando redagao oficial; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Fundamental Completo

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicbes: Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construcao civil, conservagéo de estradas, auxiliando em servigos de sinalizag&o, preparando
solos para plantio, etc.; Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; Executar atividades de
capinacéo e retirada de mato; Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; Executar
servigos de jardinagem, podas de &rvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de pétios e outros; Preparar, adubar e semear
o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; Aparar
grama, limpar e conservar os jardins; Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias; Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios; Executar tarefas manuais e rotineiras
gue exigem esforco fisico; Realizar todos os tipos de movimentacdo de moéveis, equipamentos e outros elementos; Escavar valas e
fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; Executar atividades referentes
a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado; Executar tarefas inerentes ao servigco de copa como preparo de
lanches, refei¢des, café, cha e outros; Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagéo;
Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha; Executar servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral em
reparticbes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢ées de conservacao e higiene; Verificar
a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de
reposicdo; Executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua
especificacdo; Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de bergario,
alimentacéo especificada conforme dietas estabelecidas; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Graduagdo em Odontologia e registro no 6rgéo de classe.

Carga Horéaria: 20 horas semanais

Atribuicbes: Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagndstico; Participar do processo de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das ag6es desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades béasicas de salde;
Identificar necessidades e expectativas da populagdo em relacédo a salde bucal; Estimular e executar medidas de promogéo da satde
bucal; Realizar exames estomatoldgicos visando a promogado e protecdo da salde bucal, ou recuperacdo e reabilitacdo bucal do
individuo; Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de salde e participando de acdes
comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas periodontais; Promover atividades
educativas e preventivas em salde bucal; Sensibilizar as familias para a importancia da salde bucal na manutencdo da saude;
Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadas; Desenvolver
acdes intersetoriais para a promocéo da salde bucal; Realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemioldgica de satde
bucal da comunidade; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB
96 - e na Norma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS); Assegurar a integralidade do tratamento no &mbito da atencdo basica
para a populagéo adstrita; Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolubilidade na rede, a
outros niveis de especializacdo; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme diagnoésticos efetuados; Realizar pericias odonto-
legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢gfes de assisténcia integral, aliando a
atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades
locais; Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as agdes coletivas; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Salde Bucal e o Auxiliar de Saude Bucal;
Propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagdo e colaboracdo em pesquisas cientificas
operacionais; Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia; Realizar controle de material
odontolégico, racionalizando a sua utilizacédo, solicitando reposicdo para continuidade dos servigos; Realizar e/ou encaminhar e
interpretar radiografias odontolégicas; Trabalhar segundo normas de biosseguranga que visem o controle de infec¢éo ao profissional e
pacientes; Efetuar restauracdes, extracOes, limpeza profilatica, selantes, aplicagbes de flior e demais procedimentos necessarios;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Requisito: Graduacdo em Odontologia e registro no 6rgéo de classe.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Cadastrar, manter atualizado e alimentar os atendimentos e outros dados de salde das familias e dos individuos nos
sistemas de informacdes (E-SUS e outros utilizados pelo departamento de salide de Porto Amazonas); Realizar o tratamento integral,
no ambito da atencdo béasica para a populacédo; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar
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pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagcdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica
a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas
voltadas para promogéo e prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;
selec@o de moldeiras; confecgdo de modelos em gesso; realizar rotinas de conservacdo e manutengdo do equipamento odontolégico,
com realizacdo de lavagem, desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental do consultério; o atendimento aos usuarios ndo devera ser
interrompido pela falta de ajuda do Auxiliar de Consultério Dentério; outras definidas em lei que regulamenta a profisso; A média de
atendimentos diarios deverd ser 16 (dezesseis) pacientes (bebés, criancas, adolescentes, adultos, idosos, gestantes, grupo de
HiperDia, alunos das escolas municipais e estaduais) agendada ou livre demanda, conforme indicacdo do Departamento de Saude; O
Profissional realize visitas domiciliares quando necessario, visitas agendadas em escolas municipais promovendo a escovacao
supervisionada coletiva ou individual, devera promover palestras em locais definidos também pelo Departamento responséavel e
apresentar relatério das visitas; Os atendimentos de emergéncia e urgéncia serdo realizados sem prejuizo no quantitativo de
atendimentos; Outras competéncias especificadas do cirurgido-dentista, de acordo com o Anexo | da Portaria n° 648/GM, e outras leis
afins da profissdo. Conduzir veiculos de passeio para realizacdo das suas atribuicbes quando necessario. Desenvolver outras
atividades correlatas ao cargo e/ou solicitadas pelo superior hierarquico.

Requisito: Nivel Médio, na modalidade Normal; ou em nivel superior, em curso de graduacdo plena em Pedagogia com
habilitacdo ao magistério da Educacao Infantil ou anos iniciais do Ensino Fundamental; ou em Curso Normal Superior; ou em
nivel Superior de Licenciatura, com graduacgao Plena.

Carga Horéaria: 40 horas semanais

AtribuicGes: Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos;
Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Planejar e operacionalizar o processo ensino-
aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da instituico educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica; Organizar tempos e espacgos
gue privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e interacdo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar
como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades
béasicas de higiene, alimentacé@o e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar situagcbes em que a crianca possa construir sua
autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades
da crianga de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagado
alguma; Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os
substitua no processo de desenvolvimento infantil; Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construcdo coletiva do projeto politico-pedagdgico; Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragédo
Municipal; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfei¢oa-la; Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe
forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Orgdo Municipal de Educac&o; Coordenar a elaboragio e a execugéo da
proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;
Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a instituicdo educacional;
Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugdo da proposta pedagégica
da instituicdo educacional; Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboragdo com os docentes e as
familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino ou da instituicdo educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

Requisito: Ensino Médio Completo com cursos na area

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Executar as atividades do emprego conforme as normas, padrbes, determinagdes ou orientagGes recebidas de seu
superior hierarquico; Realizar as atividades do emprego conforme as regras, aplicacbes e técnicas recomendaveis, utilizando
devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execugéo do trabalho; Usar, obrigatoriamente, os equipamentos de
protecdo individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; Solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os
instrumentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do emprego; Zelar pela guarda,
conservacao e limpeza das ferramentas de trabalho; Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, tais como: montar, colocar
e fixar quadros de distribuicdo; caixas de fusivel, tomadas e interruptores, calhas, bocais para lampada e outros; Instalar, reparar e
manter sistemas de rede elétrica em prédios, obras, vias e demais logradouros publicos, efetuando periodicamente

os devidos testes necessarios; Executar servicos de manutengéo da iluminagéo das vias e demais logradouros publicos, reparando ou
substituindo unidades danificadas; Instalar, reparar ou substituir fusiveis, disjuntores, relés, bobinas, exaustores, amperimetros,
reatores, resisténcias, painéis de controle e demais equipamentos elétricos; Instalar e reparar linhas de alimentacéo, reostatos,
motores de correntes alternadas e continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas; Executar pequenos servigos elétricos;
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
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Requisito: Graduagcdo em Enfermagem e registro no 6rgéo da classe.

Carga Horéaria: 40 horas semanais

AtribuicOes: Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servi¢cos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades
de saude; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagdo continuada; Promover a prevengdo e
controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem; Participar do planejamento, execugéo
e avaliacdo da programacédo de saude; Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saude-doenga,
prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promocéao, protecéo, recuperacgao ou reabilitagdo do individuo, familia ou
comunidade; Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; executar as agoes
de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisbes imediatas; Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;
Participar de equipe multidisciplinar na discriminagdo de acdes de salde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboragéo de projetos e programas, na supervisdo e avaliagdo de servigos, na capacitagédo e treinamento dos recursos humanos;
Atuar na prevencao e controle sistematico da infecgdo em unidades de salde e de doengas infectocontagiosas; Assistir a gestante,
parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando ndo apresentar
distécia; Participar dos processos de padronizagdo, aquisicéo e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem:;
Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais
através de campanhas e programas permanentes; Atuar junto a equipe do servico de salde ocupacional no registro de dados de
acidente de trabalho, doencas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a satde do trabalhador; Dar apoio técnico ao
médico nas atividades gerais de enfermagem; Prever, prover e controlar o material da unidade de salude; Responder tecnicamente pela
supervisdo do Servico de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a saide, em ambito municipal, ou mantido
pela Administragdo Publica Municipal, nos termos da Resolugdo COFEN 168/1993; Contribuir na elaboracdo e realizagdo das
atividades de educagdo permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental,
participando das mesmas; Desempenhar outras atividades correlatas.

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Regular o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitacdes urbanisticas convenientes a
ordenacgdo do territério; Ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢cdes e horarios de funcionamento em conformidade com a
legislacéo; Regular o funcionamento da industria, comercio e prestacéo de

servigos, bem como de mercados publicos, feiras e abatedouros; Fiscalizar o uso e ocupacéo dos bens publicos do Municipio quanto a
camelbs, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automdveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores
artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e privadas, engraxates,
lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal; Coibir o comércio
néo licenciado e a execucéo de qualquer trabalho ou atividade n&o autorizado, em logradouro publico e em demais bens publicos do
Municipio; Proceder a levantamentos de débitos fiscais; Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autbnomos, o recolhimento do
ISSQN Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza; Lavrar autos de infragdo em conformidade com a Legislagdo vigente; Coordenar
e acompanhar apreensdes, remogdes e conducdo de mercadorias, materiais, equipamentos em desconformidade com a legislag&o
vigente; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupagdo dos logradouros publicos com mercadorias,
utensilios, equipamentos, trilhos de protecéo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras
instalacdes, moveis ou fixas, exceto as previstas como atribuicdes do emprego do fiscal municipal de posturas, do fiscal municipal de
obras e do fiscal de limpeza urbana; Vistoriar para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploragéo de
bancas fixas de atividade comercial, conforme legislacéo vigente; Desempenhar outras atividades correlatas.

Requisito: Graduagdo em Fisioterapia e registro no 6rgado da classe.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Realizar a avaliagao fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios
fisicos funcionais; Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade e capacidade
funcional dos 6rgaos afetados; Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condigdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses,
préteses e adaptages, cardio-pulmonares e urolégicas Prescrever, fundamentando-se na avaliagéo fisico-funcional, técnicas préprias
da Fisioterapia, usando a acéo isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas, erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas,
sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terapicos e outros; Planejar, executar, acompanhar, orientar com
exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca; Diagnosticar e prognosticar
situag@es de risco a saude em situagfes que envolvam a sua formagao; Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta
terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cognigdo; Reeducar
postura dos pacientes e prescrever érteses, préteses e adaptagées, monitorando a evolucdo terapéutica; Proceder a reabilitacdo das
funcdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitacdo pos-
cirargico, oncoldgicos, intensivistas, dermatofuncional, cardio-pulmonar. urolégicos, pré e pos-parto, de fisioterapia respiratoria e
motora. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em
atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL). Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas
médicas; discussdo de casos; reunifes administrativas; visitas domiciliares e outras; Planejar e executar tratamentos de afeccdes,
utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das doencas buscando proporcionar maior
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motricidade e conforto fisico ao paciente; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar
a movimentacao ativa e independente dos pacientes; Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios
voltados a corregdes de desvios posturais e estimulacdo a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea; Ensinar exercicios fisicos
de preparacéo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de
parto e a recuperagdo no puerpério; Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
neuro-psiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execugao das tarefas; Controlar o registro de dados, observando as anotagfes das
aplicagbes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua
area de especialidade; Controlar informacdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugdo eficiente de sua atividade;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Requisito: Graduacdo em Fonoaudiologia e registro no 6rgéo da classe

Carga Horéaria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe
indicagbes para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagéo; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento
ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiol6gica; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem,
expressao do pensamento verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de
respiracdo funcional, impostagao de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiologica,
avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios. Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirargico e de
reabilitagdo em UTI. Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salde e
qualidade de vida; Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiométrica, gravacdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do
individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar;
Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicao,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento; Realizar assessoramento psicoeducacional junto
aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de necessidades especiais; Elaborar relatérios, laudos técnicos e
registrar dados em sua éarea de especialidade; Controlar informag6es, instrumentos e equipamentos necessarios a execugdo eficiente
de sua atividade; Desempenhar outras atividades correlatas.

Requisito: Graduagdo em Medicina e registro no 6rgéo da classe

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Participar das atividades de grupos de controle de
patologias como hipertensos, diabéticos, de salide mental, e outros; Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e,
guando necessario, no domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na Atengao Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS 2001; Realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas; Aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao
para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internac@o hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imunizacdo de rotina, das criangcas e gestantes
encaminhando-as ao servigo de referéncia; Verificar e atestar dbito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensédo, diabetes e outras doencas cronicas; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos, especialmente criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacédo de risco; Identificar e encaminhar
gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; Realizar ag6es educativas para prevencao do cancer cérvico-
uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periodicos nas unidades de referéncia;
Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. Cadastrar,
manter atualizado e alimentar os atendimentos e outros dados de salde das familias e dos individuos nos sistemas de informacdes (E-
SUS e outros utilizados pelo departamento de salude de Porto Amazonas); seguir prerrogativas da portaria n°® 2.436, de 21 de setembro
de 2017 e da LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 e suas alteragcdes. Conduzir veiculos de passeio para realizagéo das suas
atribuicbes quando necessario. Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo e/ou solicitadas pelo superior hierarguico.

Requisito: Ensino Fundamental mais a Carteira de Habilitac&o D, ou categoria superior

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribui¢des: Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas; Manter o veiculo em perfeita condicdo de
funcionamento, comunicando qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o
conserto; Manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagdo do veiculo,
promovendo o abastecimento de combustivel, agua e 6leo do veiculo, providenciando a lubrificagéo, quando indicada, verificando o
grau de densidade e nivel da agua de bateria, bem como a calibragem dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de
6leo do motor; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos; Executar o servigo de transporte que |he for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de
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sua carga e descarga; Operar, eventualmente, radio transceptor; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencéo
recomendados preventivamente, para assegurar plena condi¢cdo de utilizacdo do veiculo; Realizar anotagGes, segundo as normas
estabelecidas e orientagcdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle; Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Providenciar carga e descarga no interior do veiculo; Dirigir obedecendo a
sinalizacéo e velocidade indicadas; Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos,
tubos de oxigénio,

macas, etc.; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Conduzir veiculos de duas ou trés rodas, com ou sem carro lateral, com mais que 50 de cilindrada. Dirigir
veiculos abaixo de trés mil e quinhentos quilogramas quando determinado pelo seu superior, de acordo com as necessidades da
municipalidade; Dirigir veiculo de transporte de passageiros com mais de oito lugares quando determinado pelo seu superior, de
acordo com as necessidades da municipalidade; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Graduagao em Nutrigdo e registro no 6rgéo da classe

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribui¢bes: Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; Examinar o estado de nutrigdo
do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos distirbios alimentares; Proceder ao planejamento e elaboracédo de
cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na observacéo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicbes
balanceadas; Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de
exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horario de alimentacdo de cada paciente; Planejar, coordenar e
supervisionar servigos ou programas de nutrigdo no ambito da saude publica, educacéo, trabalho e demais setores que compdem a
Municipalidade. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagéo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos; Controlar a estocagem, preparagéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim
de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas; Desenvolver
campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagdo de héabitos e regimes alimentares saudaveis; Elaborar
programas de educacéo e readaptacédo alimentar; Elaborar estimativas para provisdo de insumos conforme técnicas administrativas e
nutricionais; Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribui¢cdo das refeicdes, o
recebimento, a estocagem e a distribuicdo de géneros alimenticios; Prescrever suplementos nutricionais necessarios a
complementacéo da dieta; Realizar treinamento na area de atuacdo, conforme necessidade; Preparar listas de compras de produtos
utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente; Participar de comiss@es e
grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi preparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquinario e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servigo; Zelar pela conservagao dos
alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioracdo e perdas; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

Requisito: Ensino Fundamental mais carteira de habilitacdo C ou categoria superior

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribui¢cdes: Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizacdo de terraplanagem, aterros,
nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstru¢do de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remocédo e compactacdo de terra, cultivo de solos e outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e dire¢cdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tracdo e
movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais similares; Efetuar a remocéo de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem
transportados; Relatar em impresso proprio, 0s servigos executados pela maquina, para efeitos de controle; Abastecer os dispositivos
da méaquina com produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo durante as operagdes; Controlar o consumo de combustivel
e lubrificante, para levantamento do custo do servi¢go, bem como para a manutengdo adequada da maquina; Zelar pela conservacao da
maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutengdo; Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e
executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento durante a execugdo do servico; Executar outras tarefas
correlatas.

Requisito: Graduagdo em Psicologia e registro no 6rgéo da classe

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar necessidades e usuarios
alvos de sua atuacdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados; Participar de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria
visando a construgdo de acdes integradas voltadas a prevencédo e/ou reabilitacdo de pessoas com distirbios do comportamento;
Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da salde, educacéo, trabalho, social e demais areas do
comportamento humano; Desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, promogao, recuperacao, reabilitacdo da saude
mental e valorizagdo do homem; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacéo; diagnosticam e avaliam distdrbios
emocionais e mentais e de adaptacgdo social, elucidando conflitos e questfes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
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tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Reunir,
interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos mecanismos mentais; Fazer observagfes, exames e
experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais; Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com
grupos sociais e outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo; Definir e avaliar caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais e motoras para orientacéo, selecéo e treinamento; Planejar e executar planos e programas, visando estimular
uma maior produtividade no trabalho, realizacdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos; Orientar e encaminhar
individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da satde mental; Orientar pais e responsaveis, sobre processos de
integracdo em unidades sociais e programas de atendimento especifico, de criangas e adolescentes; Planejar e coordenar grupos
operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a resolugdo de problemas referentes ao convivio séciocultural; Avaliar
criangas, através da aplicacdo de testes psicoldgicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensoério-motor, bem como testes
informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagnostico operatério, aquisicdo da linguagem escrita e
provas académicas, conforme encaminhamento; Orientar pais e professores sobre processos de integracéo de criangcas em salas de
aulas, escolas especiais e outros; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criancas, através de
orientagdes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial; Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a
educacao especial, através de levantamentos de necessidades, pesquisas e outros; Realizar a¢cdes de promogéo ao desenvolvimento
e acompanhamento de equipes; Realizar intervencéo em situacBes de conflitos no trabalho; Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas,
como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo; Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e
desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planejar, desenvolver e avaliar ages destinadas a facilitar as rela¢des trabalhistas,
produtivas e de promocéo da satisfagdo de individuos e grupos no ambito organizacional; Propor o desenvolvimento de ac¢des voltadas
para a criatividade, autoestima e motivagdo do usuario; Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar,
implementar, desenvolver e avaliar de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participar em recrutamento e
sele¢éo de pessoal; Participar em programas e atividades de salde e seguranc¢a no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade
de vida no trabalho; Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Participar de processos de
desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria; Cooperar em projetos de ergonomia (méaguinas e
equipamentos de trabalho); Realizar avaliagao psicologica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal do Municipio por meio de
concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e técnicas especificas; Elaborar laudos psicoldgicos de candidatos
e servidores, envolvendo diagnésticos e prognoésticos, sugerindo avaliagdes complementares e psiquiatricas, com a finalidade de
informar sobre as condi¢gbes psicoldgicas; Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a instituicbes especializadas,
indicando as necessidades terapéuticas, quando necessario; Emitir diagnosticos da capacidade laborativa residual de servidores,
analisando em conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necesséarios a readaptagdo, recapacitacio
funcional, bem como indicar as fun¢g6es compativeis com as condi¢cdes do servidor a ser reabilitado; Realizar agbes preventivas na
area da saude do servidor; Realizar avaliagdo, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores, com problemas
referentes a ingestéo de alcool e outras drogas; Elaborar andlise profissiogréafica de fun¢des do quadro do Municipio, determinando os
requisitos psicologicos necessarios para as mesmas; Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do
individuo e/ou da organizacao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Desempenhar outras atividades
correlatas.

Requisito: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Efetuar o controle das prescrigdes e checagem de horéarios apés administracdo dos medicamentos ou procedimentos de
enfermagem; Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internacéo, apés os procedimentos necessarios; realizar as acles de
pré-consulta e pés consulta, de acordo com o programa, com conhecimento quanto as causas das patologias e medicamentos
administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisédo indireta do enfermeiro; Aplicar, de
acordo com a prescricdo médica, inje¢Bes, vacinas, vendclise e administracdo de solugdes parenterais; Efetuar a checagem do
paciente, ap6s realizagdo da acéo de enfermagem, empregando técnica e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo
arterial, pulsacéo e respiragdo, obedecidos os horéarios preestabelecidos; Realizar, sob supervisdo do enfermeiro, procedimentos da
area de enfermagem tais como: curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragdo de secregdo orofaringea, de
tragueotomia e entubacdo; Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise
peritonal e hemodialise; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias; Aplicar de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com
moléstias infecto-contagiosas; Aplicar todas e, quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro;
auxiliar no preparo psicolégico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados dentro da unidade de atendimento médico;
Coletar e dar manutencdo nos materiais fisicos, quimicos e bioldgicos para possibilitar a realizacdo de exames laboratoriais; auxiliar na
prevencédo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros reais: operacdes, mdltiplos e divisores; Conjunto dos nimeros inteiros: operagfes e
problemas; Conjunto dos nUimeros racionais: operagoes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, &rea, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos; Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Geometria béasica. Equagbes do 2° grau. Sistemas de equagfes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade;
operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e proporgéo. Porcentagem. Probabilidade.
Resolucao de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Porto Amazonas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: NogOes basicas sobre salde, saneamento, ética e relagBes inter-pessoais. Saude fisica, mental e
social. Higiene na prevencdo das doencas. Necessidades nutricionais. Amamentacdo. Principais doencas na comunidade (diarreia,
desnutricdo, vermes, doengas respiratérias). Doencas Sexualmente Transmissiveis. Prevencado de Hipertensédo e Diabetes. Medidas
preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar (métodos contraceptivos). Programa Salde da Familia (ESF) — objetivos, métodos
de trabalho e expectativas.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e antonimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuacgéo; Uso dos porqués.

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros reais: operagdes, miltiplos e divisores; Conjunto dos numeros inteiros: operagdes e
problemas; Conjunto dos nUmeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos; Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Geometria basica. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagdes entre conjuntos, unido, interse¢éo e diferenga. Comparagfes. Numeragdo. Razéo e propor¢do. Porcentagem. Probabilidade.
Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geogréaficos do municipio de Porto Amazonas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Etica em Servicos de Saude; Qualidade em Servigos de Salde; Sigilo Profissional; Terminologias em
Servicos de Saude; O uso da Tabela AMB e CID — Classificagéo Internacional de Doencas; Administra¢éo de Conflitos; Humanizagéo
na Saude; A Cortesia no Atendimento; O Trabalho em Equipe.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros reais: operagdes, miltiplos e divisores; Conjunto dos numeros inteiros: operacdes e
problemas; Conjunto dos numeros racionais: operacdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, &rea, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos; Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.
Geometria béasica. Equagbes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operacgOes entre conjuntos, unido, intersegéo e diferenga. Comparagfes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Probabilidade.
Resolucao de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de Porto Amazonas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras quest6es sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Nocdes Basicas de administragdo: planejamento, organizagao, direcdo e controle; lideranga e trabalho
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em equipe; atendimento ao publico: comunicacao, postura profissional e relagdes interpessoais; organizacao e gestdo de documentos;
tipos de correspondéncias oficiais e suas especificagbes; controle de material de expediente: planejamento e utilizagéo e organizagéo
do ambiente de trabalho.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos
e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuacgéo; Uso dos porqués.

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros reais: operacdes, mdltiplos e divisores; Conjunto dos nimeros inteiros: operagfes e
problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, &rea, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos; Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Geometria basica. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operacgdes entre conjuntos, unido, interse¢éo e diferenga. Comparagfes. Numeragdo. Razéo e propor¢do. Porcentagem. Probabilidade.
Resolucao de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geogréaficos do municipio de Porto Amazonas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras quest6es sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Nogdes Béasicas de administragdo: planejamento, organizagéo, diregdo e controle; lideranga e trabalho
em equipe; atendimento ao publico: comunicacao, postura profissional e relagdes interpessoais; organizacao e gestdo de documentos;
tipos de correspondéncias oficiais e suas especificagdes; controle de material de expediente: planejamento e utilizagédo e organizacéo
do ambiente de trabalho.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Loégico: Resolucdo de Problemas envolvendo raciocinio l6gico-matematico (proposicdes, conectivos,
equivaléncia e implicacé@o ldgica, argumentos validos). As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com fragdes; Frag6es decimais e niumeros decimais; Razéo e proporcéo; Regra de
trés; Porcentagem e juros; Operagfes com numeros inteiros; Problemas com equacdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Porto Amazonas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos
e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenacéo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica/Raciocinio Logico: Numeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios;
Equagdes e Inequacbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria.
Funcdo Afim; Funcdo Quadratica; Fung¢do Polinomial; Fungdo Exponencial; Fung¢do Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcéo
Modular; Progresséo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias néo-
euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes; Sequéncias Légicas envolvendo
numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numeéricos. Equacdes do 2° grau. Sistemas de equacdes. Conjuntos; as
relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operag@es entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenga. Comparacdes. Numeragéo.
Razao e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de Porto Amazonas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices
epidemiolégicos especificos em salde bucal. Sadde Publica: organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagéo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saulde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiol6gica e
sanitaria. ESF — Estratégia Saide Familia (objetivos, fungBes e atribuicbes). Biogénese das denticdes. Diagnostico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. — Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes,
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restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie, prevencao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Inter-relagdo dentistica —
periodontia. Controle quimico e mecénico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico prevencao e
tratamento néo cirtrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promog¢éo de salde
bucal em bebés e criancas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodOnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos,
sedativos, interagbes medicamentosas. Anestesiologia: indica¢des e contraindicages dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas
de anestesia, doses. Diagnoéstico e Patologia Oral, Cancer Bucal, prevenc¢éo, diagnéstico e conduta, lesées cancerizaveis.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos
e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenagédo e subordinacéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagédo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica/Raciocinio Légico: NUumeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios;
Equacbes e Inequacbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria.
Funcdo Afim; Funcdo Quadratica; Fungdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcéo
Modular; Progresséo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias néo-
euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fra¢es; Sequéncias Logicas envolvendo
ndmeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacdes do 2° grau. Sistemas de equagbes. Conjuntos; as
relagBes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operag¢des entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenga. Comparagdes. Numeragdo.
Razao e proporcéo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugao de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Porto Amazonas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices
epidemiologicos especificos em sadde bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servicos de Salde no Brasil — SUS: legislagéo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria. PSF — Programa Salde Familia (objetivos, funcdes e atribuicbes). Biogénese das denti¢cbes. Diagnéstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes,
restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie, prevencao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, micro-organismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica —
periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentério. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengdo e
tratamento n&o cirtrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogdo de saude
bucal em bebés e criancas, educagéo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodOnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses. Normas e diretrizes do Programa Saude da Familia.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesado e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos
e antonimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuacgédo; Uso dos porqués.

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros reais: operagdes, miltiplos e divisores; Conjunto dos numeros inteiros: operagdes e
problemas; Conjunto dos nUmeros racionais: operacdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos; Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.
Geometria basica. Equagbes do 2° grau. Sistemas de equacdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca. Comparagfes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Probabilidade.
Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Porto Amazonas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
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Conhecimentos Especificos: Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky; As concepgdes de educagao infantil: curriculo,
fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora — concepgéo, instrumento
de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias
colegiadas; concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem; concepgéo e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento
na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva; estrutura,
funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infantil;
Importancia do Ladico na Educacao Infantil; Eixos norteadores: Interacdes e Brincadeiras; Indissociacdo entre cuidar e educar; Lei n®
9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica; Lei
n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; tecnologias da informa¢&o e comunicagdo: encaminhamentos metodoldgicos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e antonimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuacgéo; Uso dos porqués.

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros reais: operacdes, mdltiplos e divisores; Conjunto dos nimeros inteiros: operagfes e
problemas; Conjunto dos nUimeros racionais: operagoes, representacao decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, &rea, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos; Sequéncias Logicas envolvendo nameros, letras e figuras.
Geometria béasica. Equagbes do 2° grau. Sistemas de equagbes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Comparagdes. Numeragao. Razéo e proporcéo. Porcentagem. Probabilidade.
Resolucao de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Porto Amazonas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Circuitos elétricos: leis e conceitos basicos, comportamento de componentes e de circuitos no dominio
tempo e no dominio frequéncia; sistemas polifasicos; linhas de transmisséao; Eletronica: analise de operagédo e projeto de circuitos com
diodos, transistores e amplificadores operacionais; Conversdo de energia: principios de funcionamento de transformadores
(monofasicos e trifasicos), geradores e motores (corrente continua, monofasicos e trifasicos); Sistemas de controle: anélise de
sistemas realimentados, diagramas de blocos e de fluxo de sinal, critérios de estabilidade e compensacéo; Eletronica industrial:
circuitos com tiristores, retificadores e inversores controle e acionamento de maquinas elétricas; Instalacdes elétricas: projeto, protecéo
e comando de circuitos, luminotécnica, para-raios, correcao do fator de poténcia, NBR5410; Analise de sinais e sistemas no dominio
frequéncia: aplicagdo da transformada de Laplace e da série de Fourier; Circuitos digitais: sistemas de numeracdo, cédigos
binarios,circuitos combinacionais e sequenciais com portas logicas, flip-flops, contadores, registradores de deslocamento,
multiplexadores, memorias e microprocessadores, conversores A/D e D/A; Comunicagdo de dados: conceitos basicos, modens,
protocolos e topologia de redes; modulagGes AM, FSK, SK, DPSK e ASK; multiplexacdo FDM, TDM e codificagdo CM; Transmisséo de
Energia Elétrica: Parametros de linhas de transmissdo monofasicas e trifasicas, modelagem de linhas de transmisséo, analise do
regime permanente e de transitérios em linhas de transmisséo, sobretensdes de manobra e originadas por descargas atmosféricas;
Legislacéo do setor elétrico: dispositivos da Constituicdo Federal de 1988 aplicaveis ao setor elétrico.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretac@o de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagédo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos
e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Func¢des sintaticas, Sintaxe (coordenacado e subordinagao);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equagbes e Inequagbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria.
Fungdo Afim; Funcdo Quadratica; Fungcdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Funcao
Modular; Progresséo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias néo-
euclidianas. Andlise Combinatoria; Bindmio de Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes; Sequéncias Logicas envolvendo
nameros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacdes do 2° grau. Sistemas de equacdes. Conjuntos; as
relagBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparag¢des. Numeragéo.
Raz&o e proporcéo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de Porto Amazonas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde (Legislacdes e Portarias). Planejamento em satde; Cédigo de Etica dos
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Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atencéo Basica; Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF); Prevengao e
Promogéo a Saude; Politica Nacional de Humanizagdo; Atividades de Capacitagdo em Servico; Aleitamento Materno; Biosseguranca nas
Ac0es de Saude; A¢bes de enfermagem na promocgédo da Saude infantil; Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes
faixas etarias; Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagédo; Transtornos mais comuns na infancia; Saide da
Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal; Distarbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e
autocuidado; Saude da Mulher no curso da vida; Doencas cronicas nao transmissiveis: Educa¢ao para o auto—cuidado; Tratamento de feridas;
Cuidados com o paciente portador de patologias da vias respiratorias; Infeccéo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a
pacientes com disturbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite; O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais
e patolégicos; Vigilancia em Saude; Perfil epidemiolégico da comunidade; Sistemas de Informacéo em Salde; Enfermagem Perioperatoria;
Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de
ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros reais: operagdes, miltiplos e divisores; Conjunto dos numeros inteiros: operacdes e
problemas; Conjunto dos nUimeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos; Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.
Geometria béasica. Equagbes do 2° grau. Sistemas de equagbes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e proporgéo. Porcentagem. Probabilidade.
Resolucao de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Porto Amazonas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Nocdes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. Formas de Estado.
Formas e sistemas de governo. Teoria Geral da Constituigdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagcéo do Estado Brasileiro.
Organizacdo dos Poderes. Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira. Nogdes de Direito Administrativo - Administracdo
Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da funcéo publica. Espécies de regimes
juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da licitagcdo e dos
contratos. Administragdo: andlise da legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitacdo; procedimentos,
anulacédo e revogacdo; modalidades de licitacdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da
Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigcos publicos. Controle da
Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administrag@o. Direito Tributario - Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigagdo tributaria:
elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo,
extingdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias
tributarias. Fundos de Participac&o. Limitagbes ao poder de tributar e Renuncias de receitas. Impostos da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Administragdo tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Lei Complementar Federal n.° 123/2006 — Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Nogdes de Direito Civil - A empresa, 0 empresario e o estabelecimento
empresarial, nome empresarial. Empresario individual. Sociedades empresérias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade
juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administracdo e
geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por a¢fes. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil,
alienacéo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessao e representagdo comercial, franquia mercantil, cartées de crédito.
Aquisicdo da propriedade imével: registro de iméveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens iméveis: enfiteuse,
serviddes, uso, usufruto e habitacéo, do direito do promitente comprador. Cesséo de direitos de bens iméveis. Nogdes de Direito Penal
— Crimes contra a fé publica; crimes contra a administragdo publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de
abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteragdes; enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteracdes; crimes
contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteragdes; Lei Contra o Sistema Financeiro. VIl Auditoria Contébil/Fiscal - Auditoria:
Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de
Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisao e Controle de Qualidade. Avaliagdo dos Controles Internos. Avaliacéo do Sistema
Contabil. Aplicacéo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contébeis. Transagbes com
partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em
Auditoria. Contabilidade Geral - Contabilidade geral: conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usuéarios e fungdes. Patriménio:
conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equagao patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas,
lancamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentagdo e composicéo. Apresentacdo da demonstracdo do
resultado. Tipos de sociedades.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos
e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinagao);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagédo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica/Raciocinio Loégico: Numeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equagdes e Inequacbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria.
Funcédo Afim; Fungcdo Quadratica; Funcao Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Funcao
Modular; Progresséo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias néo-
euclidianas. Anéalise Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes; Sequéncias Loégicas envolvendo
nameros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagcdes do 2° grau. Sistemas de equacdes. Conjuntos; as
relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacGes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragao.
Razéo e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Porto Amazonas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de prevencgao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas, avaliagdo e
diagnéstico fisioterapicos, promogéo da salde e qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e
hospitalares, capacitacdo na area de salde do trabalhador, atencdo béasica em saude do trabalhador, vigilancia em saude do
trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatdrios; nogdes de cinesiologia e biomecéanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos
terapicos (hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.), érteses e proteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesGes desportivas. Prevencao de lesbes desportivas. Procedimentos fisioterapicos
(neurolégicos e neuropediétricos, ortopédicos e traumatoldgicos, cardiolégicos, pneumolégicos, ginecologicos e obstétricos), geriatria.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos
e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica/Raciocinio Logico: Numeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equagbes e Inequagbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria.
Fungdo Afim; Funcdo Quadratica; Fungdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungéo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Funcao
Modular; Progresséo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias néo-
euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes; Sequéncias Logicas envolvendo
nameros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacdes do 2° grau. Sistemas de equacdes. Conjuntos; as
relagBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparag¢des. Numeragéo.
Raz&o e proporcéo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de Porto Amazonas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional.
Linguagem: anatomia e fisiologia da linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagéo.
Diagnostico. Abordagens terapéuticas. Distlrbios especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da linguagem. Distarbios
de aprendizagem e dislexia. Alteragdes da linguagem de origem neuroldgica. Gagueira na crianca e no adulto. Motricidade orofacial:
atuacéo fonoaudiol6gica em neonatologia nas fungées orofaciais, nas disfungdes da articulagdo temporomandibular, nas alteragdes de
fala, na fissura labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: avaliacdo; classificacéo; diagnéstico clinico;
alteracdes vocais; orientacéo e higiene vocal. Saude Publica: saide escolar. Lei n° 8.112/90 e suas atualizagées.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesado e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos
e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
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Matematica/Raciocinio Loégico: Numeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equagbes e Inequagbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria.
Funcé@o Afim; Fungcdo Quadréatica; Funcdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcao
Modular; Progresséo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias néo-
euclidianas. Andlise Combinatoria; Bindmio de Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes; Sequéncias Logicas envolvendo
nameros, letras e figuras. Geometria béasica. Conjuntos numéricos. Equacdes do 2° grau. Sistemas de equacdes. Conjuntos; as
relagBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, interse¢édo e diferenga. Comparagoes. Numeracao.
Raz&o e proporcéo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de Porto Amazonas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Politica de Saude: modelo assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. Organizagdo do
processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento, produgéo de vinculo e responsabilizagéo; clinica ampliada e outros principios da
politica nacional de humanizagéo; programacéo de ag6es e construcédo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educagéao
em saude na pratica do ESF. Sistema de informacgao da atencédo basica. Nog¢des basicas de epidemiologia: vigilancia epidemiolégica,
Indicadores bésicos de salde. Atuacdo do Médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertenséo, diabetes.
Atengdo a saude da mulher. Atengdo a saude da crianga. Atencdo a salde do adolescente, adulto e do idoso. Exame Clinico;
consideracdes biolégicas em medicina clinica; doencas causadas por agentes biolégicos e ambientais; doencas causadas por riscos
do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; doencas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e
AIDS, prevencédo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: fundamentos de geriatria,
fundamentos da hemoterapia; fundamentos de epidemiologia e doengas de motivagdo compulséria; Fundamentos de Saude Publica.
Fundamentos de Pediatria. Emergéncias Médicas: cardiovasculares, respiratérias, neurolégicas, pneumoldgicas dos distarbios
metabolicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos
politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagao e da ética na atengéo a saude. Saude mental
no ESF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengées médica na internacdo domiciliar e assisténcia
médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica
médica. Prevengdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, Diagnéstico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal
inflamatoria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica;
Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; sistema renal: infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratorio:
pneumonia, broncopneumonia e DPOC. Legislagdo Especifica do SUS, como a Lei 8.080/90 a Lei 8.142/90, a Lei Complementar
141/2012 e demais leis relativas a Saude Publica. Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacao grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Ldgico: Resolu¢cdo de Problemas envolvendo raciocinio légico-matematico (proposi¢es, conectivos,
equivaléncia e implicacéo légica, argumentos validos). As quatro operagfes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais; OperacGes com fracdes; Fragoes decimais e niUmeros decimais; Razdo e proporcédo; Regra de
trés; Porcentagem e juros; Operagdes com numeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de Porto Amazonas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretac@o de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenagédo e subordinacéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios;
Equagbes e Inequagbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria.
Fungdo Afim; Funcdo Quadratica; Fungdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcéo
Modular; Progresséo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias néo-
euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fraces; Sequéncias Légicas envolvendo
ndmeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacdes do 2° grau. Sistemas de equacdes. Conjuntos; as
relagBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecédo e diferenga. Comparagfes. Numeragao.
Raz&o e proporcéo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Porto Amazonas e do Estado do Parana.
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Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Principios Nutricionais - Digestao, Absorgdo, Transporte e Excregdo de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da
Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento; Nutricdo para a Manutencdo da Salde e Prevencdo de Doencas; Patologia da Nutrigéo;
Bases da Dietoterapia; Recomendag¢6es Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia
Nutricional nas Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolucdo 63
(Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administracdo e Nutricdo na Producédo de Refei¢cdes Coletivas; Técnica
Dietética; Tecnologia de Alimentos; Alimentacdo e Nutricdo; Producéo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos;
Toxicologia de Alimentos; Contaminacdes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de
Alimentos; Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢Ges Higiénico-Sanitarias
e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e antdnimos, significagédo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Loégico: Resolucdo de Problemas envolvendo raciocinio légico-matematico (proposi¢cdes, conectivos,
equivaléncia e implicagéo légica, argumentos validos). As quatro operac¢des fundamentais; Conjuntos numéricos: nameros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais; OperacGes com fracdes; FragGes decimais e nimeros decimais; Raz&éo e propor¢édo; Regra de
trés; Porcentagem e juros; Operagfes com numeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Porto Amazonas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos
e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios;
Equagbes e Inequagbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria.
Funcdo Afim; Funcdo Quadratica; Fungdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcéo
Modular; Progresséo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias néo-
euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica, Mateméatica Financeira; Fra¢es; Sequéncias Légicas envolvendo
ndmeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as
relagbes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operac¢des entre conjuntos, unido, interse¢éo e diferenga. Comparagdes. Numeragdo.
Razao e proporcéo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geogréaficos do municipio de Porto Amazonas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em satde mental:
superacao do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica
da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de
sofrimento psiquico; Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atencéo a crise e os servicos psicossociais; Insercédo dos Centros de
Atencdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das
formas de atencdo e de financiamento das acGes de salde mental; Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e
financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico
singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencédo a familia;
Os modelos de atencéo e o fazer dos psicoélogos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia
no SUS: a producgdo referente a formagdo e a insercdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos;
Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teorico,
fendmenos do grupo, singularidades das relagBes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do
trabalho; Psicologia na salde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico
Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de parecer e laudo psicolégico; Registro de documentos: prontuérios e
pareceres; Codigo de ética Profissional.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
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cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesado e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos
e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungbes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuacgédo; Uso dos porqués.

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros reais: operagdes, miltiplos e divisores; Conjunto dos numeros inteiros: operagdes e
problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos; Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.
Geometria béasica. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade;
operagfes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca. Comparages. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Probabilidade.
Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Porto Amazonas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Lei do exercicio profissional. Etica e legislacéo profissional. Nogées de Farmacologia. Admissao, alta,
Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica,
emergéncias, clinica médico-cirargica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias.
Programa de imunizacéo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo. Politicas
Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem
de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagdo, coleta de
material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagéo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infec¢éo
hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagéo, controle e prevengdo de infecgdo hospitalar. Atuacdo do técnico de enfermagem na
unidade de: clinica médica, cirlrgica, pré e pos-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras,
insuficiéncia respiratoria e ressuscitagao cardiopulmonar. Saide da mulher: gravidez e suas complica¢des, parto e suas complicacdes,
assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de
Saude, Leis Organicas de Saude e suas atualizacdes (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas
atualizagdes. Pacto do SUS. Conceitos da Atencédo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.
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